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несовершеннолетнего (обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе учреждения.
3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором или уполномоченным им лицом.
3.4.	Права	и	обязанности	обучающегося,	предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нём даты.
4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения между учреждением и обучающимся и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетнего могут быть прекращены в связи с окончанием образования.
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно:
4.2.1.	По	инициативе	обучающегося	или	родителей	(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность. 4.2.2. По инициативе учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему      возраста      пятнадцати	лет,      отчисления      как	меры дисциплинарного	взыскания,	в	случае     совершения	обучающимся действий, грубо нарушающих Устав, Правила внутреннего распорядка обучающихся;
4.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей	(законных	представителей)	несовершеннолетнего обучающегося и учреждения, в том числе в случае ликвидации учреждения.
4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося	или	родителей	(законных	представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося перед учреждением.
4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ	об	отчислении.	Права	и	обязанности	обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальным актом учреждения, прекращаются с даты, его отчисления из учреждения.
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Iopsinok opopm/IeHHs] BOSHHKHOBEHHSs], IPHOCTAHOBJICHHSI H NPeKpaLleHusI
otHoweHuil me:xkay MBOY 10 «{FOCII n. IlioTHHKOBO»
4 00y4yarouuMHcs H (WJIH) POAUTEJsIMH (3aKOHHBIMHU
NpeJACTABUTE/ISIMH) HeCOBePIIeHHOIeTHUX
o0yuaromuxest

1. OGmue moJoKeHUsI
1.1. Hacrosmuii nopsgox pa3paboTaH B COOTBETCTBHH CO CTaTbaMH 53, 54,
57,61 @enepampHoro 3akoHa or 29.122012 rn  Ne 273-@3 «O6
obpasosanun», YcraBom MBOY JIO « JIIOCHI m. IlnotHukoso» (mamee —
yupexkieHre) H  oOydamoUWMH ¢ M (WIM) POAMTENSMH  (3aKOHHBIMH
MPEACTaBUTEISIMU ) HECOBEPIICHHOIETHUX 00y4arol1XCsl.
1.2. JlaHHBIN JIOKaNBHBIM aKT yCTaHABIMBAeT MOPSIOK periaMeHTalHuH U
ohopMiIeHHs BO3HUKHOBEHHs, TPHOCTAHOBJICHUS U NPeKpalleHUs OTHOIIEHUI
MEKIY yUpPeKAeHHEM U 00ydaroluMucs U (MIH) UX POAUTENSAMH (3aKOHHBIMH
[PEACTaBUTEIISIMU ) HECOBEPILIEHHONETHUX 00yYaroIHXCsl.
1.3. Tlom oOpa3oBaTeJbHBIMH ~ OTHOLIEHMSIMH  MOHHMA€TCs  OCBOEHHE
00y4JaroLUMHUCs COlepKaHusl 00pa3oBaTeIbHBIX TPOrPaMM.
1.4. YuactHuku 00pa3oBare/bHBIX OTHOLUICHHI — oOywaroluecs, pOAUTEIH
(3aKoHHBIE IpeaCTaBUTEIN) HECOBEPIIEHHOJETHUX o0yyJaromuxcs,
rearornueckue paboTHUKH YUIpeKICHHs, OCYIIECTBIISIONIHE
00pa3oBarebHyI0 JesTeTbHOCTb.
2. Bo3HnkHOBeHHe 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLLEHHI
2.1. OcHoBaHHEM BO3HHKHOBEHHs 00pa3oBaTeJIbHBIX OTHOLICHHH sBIsAeTCS
IpHUKa3 JUPEKTopa O MpueMe (3a4UCIeHNH) THIa Ui 00ydeHHs.
2.2. Ilpasa u  oOs3aHHOCTH  OOyuaromlerocs,  MpeIyCMOTPEHHbIE
3aKOHOAATENbCTBOM 00 00pa3oBaHMM W JIOKAJIBHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM
yupexkIeHHs], BO3HUKAIOT y JIMLA, IIPUHSTOrO Ha 0OydeHHue, ¢ AaThl 3a4UCIIEHUS
B YUpEIKICHHE.
3. U3meneHnue o0pa3oBaTeIbHbIX OTHOLIEHHI
3.1. OGpa3zoBare/ibHble OTHOLIEHUS U3MEHSIOTCA B Cllyyae W3MEHEHHs yC/IOBUH
HOJTy4YeHHU s 00y4aroUMHUCS obpa3oBaHus o JIOTIOJTHUTENIBHON
0011e06pa3oBaTesIbHON POrpaMMe yuperkIeHHs.
3.2. OGpa3zoBarel/ibHbIe OTHOLICHHUsI MOT'YT ObITh H3MEHEHB! KaK 10 MHHLMAaTHBE
obyuaromierocs (poauresnei (3aKOHHBIX npeacraBuTeseil)





